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Monoxexue o HacTasHuyectse B MBA0Y aetckuit cag Ne30 «3sé3goukan

1. O6wWme nonoxKeHms

1.1.HacTaBHNYECTBO ABNACTCA CTPYKTYPHbBIM 3/IEMEHTOM CUCTEMBI METOAMYECKON cnyx6b1 00 u

cy6beKToM ero ynpasneHus.

1.2.B cBoeit AeATeNbHOCTM HacTaBHUYECTBO PyKOBOACTBYeTCA DeepanbHbiM 3aKOHOM OT 29.12,2012
N2273-®3 «O6 ob6pa3osaHum B Poccuiickoit Peaepaumnny» u Hactoaumm MonoKeHnem.

1.3.Llenb geatenbHoCT HacTaBHWyecTsa - o6ecneyeHne NPOXOKAEHNA 3Tana NepBOHaYanbHOTo
0CBOEHUA CNeumanbHOCTU, HOBbIX (bVHKU,MOHaﬂbeIX obnAzaHHOCTel ¢ MUHUMANbHbIMK
NCUXONOTUYECKUMU TPYAHOCTAMM, CO3AaHune ycnosmﬁ A8 MaKCUMabHO 6b|CTp0I’0 BKNKOYEHUA
HaYMHAIOLINX Ne/Aaroros B BOCNUTaTENbHO-06pa3oBaTe/IbHbIi NpoLect 06pa3oBaTenbHOTO yYpeXaCHNA.

1.4.0cHoBHble 3aaa4mn HactaBHuyecTBa:

* obecneyerue ycnoBuii (ynpasneHyecknx, MeToAMYECKNX, MHHOPMALMOHHBIX U Ap.) ANA CKopeliwe
ajanTaunmn 1 3pGeKTUBHOTO BKNKOYEHMA B BOCNUTATEIbHO-06Pa3oBaTeNbHbIM NPOLECC CeayIoLmx
KaTeI’Ole)'I neparoros: - MON0OAbIX CNeUManncToB; - Negaroros, UMELWMX CTaX pa6OTbI, HO BHOBb
npuweAwnx Ha paboTy B AaHHOE 06pasoBaTeIbHOE YUpeKAeHIe; - NeAaroros, BCTYNalowmx B HOBYIO

AONMKHOCTb;

* 03HaKOM/IEHWE BCeX BbiLUeYKa3aHHbIX NeJaroros C NPUOPUTETHLIMM HanpaBaeHuammM paboTsl 00,
€ero LeHHOCTHbIMU OCHOBAHMAMM, C NeAArorMyeckMmm TeXHONOTMAMMU U MeTo[amMu, COOTHOCMMbIMU C
cuctemoit 06pasoBaHma, peannsyemoit B AETCKOM Cagy, C Tpe6oBaHMAMM, NPeAbABAAEMbIMM WKOMOM K

npodeccMoHanu3my neAaroros;
* 03HAaKOM/IEHWE HauMHAIoWMX CNeLUANMCTOB CO CneundnKoii 00, 0COBEHHOCTAMM KOHTUHIEHTa;
* co3aaHMe CUTyaL MM OCMBIC/IEHUA M OTKPLITUA CNoco60B paboThl B 3TOM KOHKPETHOW CUTyauuu;

2 nponaraHja negarornyeckoro MacTepcTea OnbITHbIX NeAaroros U okasaHue nomoulb B
COBEpPLWEeHCTBOBAHNN 3HaHUI METOAMKMN U NeJarornku.

1.5. Cpok aeWcTBumA aHHOTO MONOKEHUA HE OrPaHUYEH, AENCTBYET A0 NPUHATUA HOBOTO.

2. OpraHu3auma AeaTeNnbHOCTU

2.1. HacTaBHW4eCTBO B COOTBETCTBMM C 3a/ja4aMu OPraHU3yeT CeAyIOLLYI0 AeATeNbHOCTb:

- U3y4aet paboTy BblleyKasaHHbIX KaTeropuii neAaroros, BbIABAAET NPO6AEMbI U TPYAHOCTH;

- NPOBOAVT aHKETUPOBAHME C LIe/IbIO BbIAB/IEHNA IMYHOCTHBIX KAYECTB BOCNUTaTENE, yPOBHSA
npogeccuoHanbHoro mactepcrsa, chepbl U HanpaBAEHHOCTV UHTEPECOB Nearoros;




- организует процесс обучения педагогов в следующих формах: 

* стажировка,

 * лекция,

 * семинар-практикум, 

* обучение в процессе контроля и экспертной оценки заместителя руководителя,

 * наставничество, 

* моделирование и анализ ситуаций,

 * просмотр видеозаписи собственных занятий и занятий других воспитателей,

 * посещение открытых мероприятий и их анализ, 

* помощь в конструировании дидактических материалов. 

* беседы,

 * дискуссии.

 * психологические тренинги. 

2.2. Наставничество работает по плану, являющемуся составной частью годового плана методической работы. 

2.3. В течение учебного года проводятся занятия «Школы начинающего специалиста», на каждое занятие пишется план. 

2.4. Работа наставников поощряется по результатам их деятельности ежемесячно из фонда стимулирования согласно Положения «О порядке выплат стимулирующей и компенсационной части фонда оплаты труда работников ДОУ». 

3. Состав группы наставников 

3.1. Наставничество возглавляет заместитель заведующей ДОО, членами являются опытные педагоги, начинающие специалисты со стажем менее 3-х лет.

 3.2. Наставники имеют право привлекать к проведению обучения руководителей кафедр, психологов, социального педагога и других работников, готовых к передаче и трансляции опыта работы. 

3.3. Занятия проводят воспитатели с 1 и высшей категорией.

 4.Права и обязанности

 4.1. Обязанности:

 - изучать деятельность начинающих специалистов, выявлять существующие проблемы, ранжировать их по степени значимости для обеспечения качественного воспитательно- образовательного процесса;

 - обеспечивать методическую, информационную и другие виды помощи, организовывать обучение в различных формах; 

- диагностировать и контролировать начинающих специалистов, коллегиально обсуждать их работу; 

- соблюдать педагогическую этику.

 4.2. Права:

 - планировать работу наставничества; 

- обращаться к администрации с запросом о предоставлении необходимой нормативной, статистической, научно-методической документации;

 - оценивать результаты работы педагогов данной категории;

 - представлять к поощрению начинающих педагогов за результаты работы;

 - выявлять успешный опыт среди педагогов данной категории, предлагать его к трансляции на уровне ДОО и т.д.; 

- организовывать открытые мероприятия начинающих специалистов дошкольного образования;

 - привлекать всех сотрудников к участию в работе наставников. 

4.3. Ответственность:

 -за качество контрольно-диагностических обучающих мероприятий;

 - степень адаптации молодых и вновь прибывших в ДОУ педагогов;

 - улучшение качества воспитательно- образовательного процесса, который обеспечивают данные категории работников; - достаточный уровень готовности к осуществлению воспитательно-образовательного процесса с учётом специфики образовательного ДОУ;

 - этичное взаимодействие наставников с обучаемыми педагогами.

 5. Документальное оформление деятельности наставничества (делопроизводство)

 5.1. Заседания оформляются протоколом. Протокол подписывается секретарем наставников. 

5.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

 5.3. Отчет о работе наставников за учебный год предоставляется в письменном виде заместителю заведующей по учебно-воспитательной работе.

 6. Заключительные Положения 

6.1. Настоящее Положение вступает в действие с момента утверждения и издание приказа руководителя Учреждения.

 6.2. Изменения и дополнения вносятся в Положение не реже одного раза в 5 лет и подлежат утверждению руководителем учреждения

