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Monoxenne

O TBOPYECKOA rpynne nNeaaroro MyHUUMNanbHOrO GIOMKETHORO AOLIKONLHOTO
06pa3oBaTeNbHOTO yupeskaeHms -AeTckoro caga Ne30 «3BE37,04Ka»

1. O6wwe nonoxeHus

1.1. Hactosuiee nonoxenme paspaboTaHo ANs MyHULMNANBHOTO BIOAKETHOTO AOWKONBHOTO
06pasoBaTeNbHOrO YUpeXAEHUA- AETCKOTO casja No30 «3sésgouka» panee - [10Y, B COOTBETCTBUN ¢
PepepansHbim 3akoHom «O6 06pa3osaHum B Poccuiickoit ®eaepauum» Ne 273- d3 o1 29.12.2012 roaa,
3aKoHOMm BpaHckoi 061acTn «06 06pasosaHim B BpsHckoi o6nactu» Ne 1525-03 ot 06.09.2013 roaa,
Ycrasom [10Y.

1.2. Teopyeckas rpynna, ganee TT, - popma OpraHn3aUumn AeaTeNbHOCTU NeAarormyeckux u
MeAUUUHCKUX paboTHukos [IOY no paspaboTke u BHEAPEeHWI0 HOBOBBEAEHMIA, 0becneunBaiomx
pexum pa3sutua L0Y No NPUOPUTETHBIM HaNpPaBieHUAM.

1.3. PyKoBOAMTE/Ib M COCTAB TBOPYECKOM Pynnbl yTBEPXKAAIOTCA NpUKa3om 3aseaytowwero [10Y.

1.4. OpraHusaums paboTbi TBOPYECKOM IPYNMbI OCYILECTBAALTCA Ha OCHOBE NNaHoB, pa3paboTaHHbIX Ha

y4e6HbIit roA 1 cornacosaHHbIx ¢ 3aseayioumm A0Y.

1.5. Tpynna no mepe HeO6X0AMMOCTH NPOBOAWT CBOM 3acejaHma, Ha KOTOPbIX PelatoTcs Bonpocs!
passutia [IOY, HapaiumBaHma ero 06pa3oBaTenbHOro noTeHLymana.

1.6. Teopueckas rpynna umeet AOKYMEHTALMIO, 0TPaXaloLLi0 OCHOBHOE CoZiepiKaHue, OpraHn3aumio u
MeTozMKy ee paboTbl (NNaH AeATeNbHOCTH, NPOTOKObI 3acefjaHui).

1.7. CpoK AaHHOTO NONOKEHUA He OrpaHuyeH. MonoxeHe AeWCTBYeT 10 NPUHATUA HOBOTO.

1.8. PeweHnua n pekomeHaaumn T 8 npeaenax noaHOMOouMi CNyXaT OCHOBaHMEM AN1A MPUKa308 U
pacnopsxeHuit agMuHUcTpaumum 0Y.

2. OCHOBHblE 33/]a41 TBOPYECKOW rpynnbl

2.1. OcHOBHbIMM 33a4amu TT ABRIOTCA: - pa3paboTKa U BHeapeHHe HOBOBBeAEHWNI, obecneunsaroumx
NPUOPUTETHbIE Hanpas/eHuA passutua lOY; - pabota no nnawy akcnepumenta OY; - opraHu3auus 1
OCYUIECTB/IEHME HA BbICOKOM YPOBHE BOCMUTaTe/1bHO-06pa30BaTeNbHON PaboThl ¢ AeTbMM,
MeTOAMYECKOM paboTbi CO CNeLMANNUCTamMK, B3aUMOAGHCTBUA C POAUTENAMM BOCTUTAHHIKOB: -
HapalmBsaHue 06pasoBaTenbHOro noTeHuyana JOY; - NOBbIWEHMe YPOBHSA METOAMYECKOM NOArOTOBKM

cneunanucros [0Y.

3. GyHKUMM TBOPYECKOW rpynnbl




3.1. ТГ выполняет следующие функции: - разрабатывает и обсуждает методическое обеспечение всех нововведений в соответствии со своим приоритетом; - организует изучение и внедрение новых программ и педагогических технологий; - осуществляет внедрение в педагогическую практику новых идей и педагогических технологий; - организует повышение квалификации специалистов через систему семинаров, консультаций, взаимопосещений, наставничества; - изучает, обобщает и распространяет передовой педагогический опыт по приоритетному направлению развития ДОУ; - организует проведение мероприятий с детьми и родителями в рамках заявленного приоритета; - оформляет и накапливает документацию, материалы на внедрение нововведений.

4. Права и обязанности членов творческой группы 

4.1. Члены ТГ имеют право: - ставить вопрос о включении плана работы творческой группы в план работы дошкольного образовательного учреждения и программу его развития; - требовать от администрации дошкольного образовательного учреждения помощи в научном, материальном и другом обеспечении работы творческой группы; - апробировать педагогические изобретения, инновации членов творческой группы и других педагогов ДОУ. 

4.2. Обязанности членов ТГ.

4.2.1. Члены ТГ обязаны: - генерировать новые идеи педагогов, выявлять приоритетную идею для работы; - осуществлять взаимопомощь и взаимообучение друг друга; - организовывать творческий процесс по облечению высказанных идей в форму разработки, механизма, алгоритма, методики и т.д. 

4.3. Ответственность членов ТГ.

 4.3.1. Члены ТГ несут ответственность: - за качественную подготовку документов работы ТГ; - за систематическое отслеживание хода наставнического, творческого процесса; - за объективное отслеживание результатов апробации; - за информирование администрации о результатах творческих поисков, работы по взаимообучению.

 5. Состав и организация деятельности творческой группы 

5.1. ТГ создается по отдельным направлениям развития ДОУ. 

5.2. В состав творческой группы входят сотрудники ДОУ, желающие участвовать в разработке и реализации того или иного приоритетного направления развития ДОУ. 

5.3. Руководителем группы выбирается более опытный специалист из числа ее участников 

5.4. ТГ избирает из своего состава руководителя, по необходимости секретаря, который ведет делопроизводство. 

5.5. Организация работы ТГ осуществляется на основе плана, разработанного на учебный год. План согласовывается с заведующим ДОУ. 

5.6. ТГ проводит заседания по необходимости. 

5.7. Заседание ТГ считается правомочным при наличии не менее двух третьих его членов. 

5.8. Заседания ТГ оформляются в виде протоколов. 

5.9. ТГ имеет обязательную документацию, отражающую основное содержание и организацию работы (план деятельности на год, протоколы заседаний, анализ деятельности за год.)

 5.10. В конце учебного года документация ТГ принимается на хранение в методический кабинет. 5.11. ТГ 1 раз в квартал на Педагогическом совете информирует педагогический коллектив о ходе и результатах своей деятельности. 

5.12. Контроль деятельности ТГ осуществляет зам. заведующей ДОУ

