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IosoxeHne 0 BHyTpeHHEH CHCTeMe OLIEHKH KayecTBa 00pa3oBaHus
MyHHIHTIATBHOTO OIOKETHOTO TOLIKOIBHOTO 00pa30BaTENbHOTO YUPEKICH S
netckuit caaNe30 «3Bé3mouKa»

1. O6uwme nonoskeHus

1.1. MoNoXKeHUe 0 BHYTPEHHEW CUCTEME OLEHKM KayecTBa 06pa3oBaHMa MyHULMNAALHOTO BI0AKETHOTO
[I0WKONBHOrO0 06Pa30BaTENbHOTO yupesKAEHNA AETCKUIA cas Ne30 «3BE3/04Ka» , B Aa/IbHENLWEM -
«MonoxeHune», B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENLCTBOM Poccuitckoit Peaepaunm onpeaensiet OCHOBHblE
NOHATUA, LK, 33A4a4u, NOPAAOK AeNCTBUI, CDOKW U NEPUOANYHOCTb NPOBEAEHUA NPOLEeAYPbI
BHyTpeHHeﬁ CUCTeMbI OUEHKW KayecTBa 06p83OBBHMR W KaTeropum y4aCTHMKOB Ha YPOBHE A0LWKO/IbHOTO

yupexaeHus (fanee Yupexaenue).

1.2. DYHKUMOHMPOBAHME BHYTPEHHEIN CUCTEMbI OLIEHKM KayecTsa 06pa3oBaHMA pernameHTUpyeTca
depepanbHbiM 3akoHOM 0T 29 Aekabpa 2012 N 273-93 «O6 obpasosannu B Poccuiickoil ®epepaunn»,
Mpukazom MuHobpHayku PO oT 17 oktabpa 2013 Ne 1155 «O6 yTeepaeHun deaepansHoro
rocyaapCrseHHoOro oépazoeaTeanoro CTaHAapTa AOWKONBbHOTO OGDESOBSHMR», HacToAawmMm
MonoxeHnem, NOKanbHbIMU HOPMATUBHbIMW aKTamu.

1.3. B [T0N0XEHUM NPUMEHSAIOTCA NOHATUA:

1.3.1. KayecTBo 06pa3oBaHus - KOMNIEKCHAA XapaKTepUCTUKa 06pasoBaTeNIbHOM AeATeNbHOCTU 1
noAroToOBKK oﬁyqa»ou.\erom, BblpaXatouwan cteneHb nx COOTBETCTBUA ¢eAepal’thblM rocyaapcrBeHHbIM
06pa3oBaTeNbHbIM CTaHAAPTaMm U (Mau) NoTpebHOCTAM GU3NYECKOTO MU PUAUYECKOTO N3, B
WHTEpecax KOTOpOoro ocyuwecTsafaeTca oGpasoBaTeanaﬂ AeATeNbHOCTb, B TOM YMcne CTeneHb
[OCTUXKEHUA NIAHUPYEMbIX Pe3y/ibTaToB 06pa3oBaTe/IbHOM NPOrpammbl;

1.3.2. CucTeMa OLeHKM KadecTBa 06pasoBaHua —3T0 cuctema c6opa, 06paboTKM AaHHbIX, XPaHEHWSA U
npeaocTaBneHus MHGOPMaLMK O KauecTse 06pa3oBaHMUA NO onpeseNeHHbIM NapameTpam,
XapaKTepPM3YIOLLMM KaYecTBO A0LWKOIbHOrO 06pa3oBaHma, Npyu NpoBeAeHUM NpoLeayp OUEeHK!
06pa30BaTe/ibHOM AeATEIbHOCTU YUpexaeHUsa, B TOM YMCIEe B PamMKax IMLLEH3MPOBaHNS,
roCyapCTBEHHOM akKpeAUTaLmm, rocyAapCTBEHHOTO KOHTPOA U HaA30pa.

1.3.3. MapameTpbl, XapakTepu3ylolme KayecTBo A0WKOALHOro 06pa3oBaHmua — 3HaYMMble
XapaKTepPUCTMKM KayecTBa [OWKONbHOTO 06pa3oBaHua, NPeACTaB/NeHHbIE YeTbIPbMA OCHOBHbLIMU
rpynnamu: 1. MapameTpsbl, xapakTepusyiolume cooTBeTCTBUE pa3paboTaHHO N peanusyemoit
YupeskaeHuem 0CHOBHOW 06pa3oBaTe/ibHOM NporpamMmmbl A0LWKOIbHOTO o6pa3osanua (ganee OONA0)
TpeboBaHNAM AEMCTBYIOLUMX HOPMATUBHBIX MPABOBbIX OKYMEHTOB (MHCTPYMEHTbI KOMNAEKCHOM

CaMOOLIEHKM YupexaeHus).




2. Параметры, характеризующие соответствие условий реализации ООПДО требованиям действующих нормативных правовых документов (инструменты комплексной самооценки Учреждения). 

3. Параметры, характеризующие соответствие результатов освоения ООПДО в виде целевых ориентиров требованиям действующих нормативных правовых документов (инструменты для фиксации индивидуального развития ребенка; инструменты для оценки готовности детей к школе); 

4. Параметры, характеризующие степень удовлетворенности родителей качеством деятельности Учреждения (инструменты оценки удовлетворенности родителей качеством деятельности Учреждения). Большинство параметров включает в себя так называемые «подпараметры», уточняющие и расширяющие содержание и объем отдельных параметров. 

4. 1.Комплексная оценка качества дошкольного образования – это оценка всей совокупности параметров. 

4.2.. Мониторинг – длительное и систематическое наблюдение за каким-либо объектом. 

4.3. Учреждение обеспечивает разработку и функционирование внутренней системы оценки качества, обеспечивает оценку, учет и дальнейшее использование полученных результатов. 

4.5. Положение распространяется на деятельность всех работников Учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность в соответствии с трудовыми договорами, в том числе на работников, работающих по совместительству. 

4.6. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

2. Основные цели, задачи и принципы внутренней системы оценки качества образования в ДОУ 2.1. Целью внутренней системы оценки качества образования является управление качеством образования дошкольников путем выявления соответствия организации образовательного процесса и ее результатов нормативным требованиям. 

2.2. Основными задачами внутренней системы оценки качества образования являются: - проведение самообследования, включающего самоанализ ООП ДО и условий ее реализации, изучение результатов освоения детьми ООПДО; - организация сбора, хранения, обработки и распространения информации о реализации ООПДО, ее соответствии нормативным требованиям. Результаты мониторинга освоения детьми ООПДО могут быть использованы для решения следующих задач: - для оценки эффективности взаимодействия педагога и ребенка в рамках образовательного процесса; - для построения работы с ребенком с учетом индивидуальных особенностей с целью улучшения освоения им ООПДО; - для проведения оценки развития интегративных качеств у ребенка по запросу родителей, желающих получить помощь (например, при реализации образовательных целей в форме семейного дошкольного образования). 

2.3. Основными принципами внутренней системы оценки качества образования Учреждения являются системность, целостность, оперативность, информационная открытость к результатам.

 3. Категории участников, сроки и периодичность проведения процедуры внутренней системы оценки качества дошкольного образования 

3.1. Субъекты учебно-воспитательного процесса Учреждения имеют право на конфиденциальность информации

 3.2. Лица, осуществляющие мониторинг, имеют право на публикацию данных с научной или научно- методической целью.
